Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos . Fecha inicio - oo o . o . . . o % ¢ to
Nel oL al indicador fin de/mmaa Actividades Paso ponderado cumplimients | % cumplimiento | Observaciones del % Cumy \to pl Resultado
institucionales gerenciales programado aler | de Indicador Ter [avance y oportunidad | programado a 2° | de indicador 2° ano Descripcién | Ubicacién
semestre Semestre de mejara re S e
Apoyar la revision del Plan de
Navegacion Aérea - PNA COL
Plan de Navegacion orientandolo hacia el prestador de 5%
Aérea actualizado. Servicios a la Navegacidn Aérea, los °
niveles de servicio, la estruciura y el
usuario.
Realizar cuatro (4) Foros Aeronauticos
" alineados con el Plan Estratégico
. 1 . . .
La transformacion 0_._.5._". lir con las Nudmero de Foros Aerondutice 2030, incluyendo unc de
o actividades . 31/01/2019 P L ) . o, 5% 5
1 [institucional a fa Realizados/ Cuatrg (4) revision estratégica ¢ innovacion para 20% 10% 10% 0% 0%
odemidad programadas en el 31/12/2019 arificar el a del plan v tom ° o
madem Plan de Accion verificar el avance del plan y tomar
correctivos.
Hoja de Ruta para el .
. . Hoja de Ruta para el desarrallo de la o
Mww%hwo_.__%omm ta industria industria asrondutica, 5%
. Plan Estratégico Institucional actualizado o
Documento publicado v publicado 5%
Numero de hallazgos . .
cerrados yfo gestionados Wwﬂmﬂﬁ““%ﬂnm_w_w n_.__mmﬂm m _mwz_.u.m__mncom 4%
/ Total de hallazgos a Pl
Dar tratamiento y
cierre a los Hallazgos
de (Contralorfa y de Numera de :mu_mm.un.m Dar tratamiento y/o cierre a los Hallazgos
cerrados y/o gestionados - 4%
. Control Intermno}, no de las auditorias de Control Interno.
La fransformacidn . / Total de hallazgos
2 linstitugional a Ia conformidades  de 31/01/2019 16% 8.0% _ _ N .
o %wz_ e Auditorias de Calidad [Numero da o 31/12/2018 - L% 8.0% 0% 0%
y Discrapancias (las |conformidades cerradas Dar tratamiento y/a cierre a las no 42
que apliguen) con el |ym qastionados / Total de conformidades de Auditorias de Calidad °
fin de cerrar bs |no conformidades
mismos.
Nurmero de u_mnﬂm.um:o_mw Dar tratamiento y/o cierre a las
gerrados y/o gestianados/ Discrepancias (las gue apliquen) 4%
Total de discrepancias P que apliq
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Avance Evidencias
Ned o, O.Em-..c.om Compr oq.s_mom Indicador _M.mo_.“_“_._:._.ﬁ_”_..o - Actividades Peso ponderada] % cumplimi Yo I Observaciones del | % cumplimiente | % Cumplimiente % o:_.s_u-_mg_.m:”u Resultado
institucionales gerenciales n dd/mnvaa programado a ler | de Indicador ter |avance y oporfunidad | programado a 2° | de indicador 2¢ ano Descripeidn
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Numero de procesos de Apoyar procesos de formacién del talento
formacion en los cuales poyar p ) :
- . hurmaneo en cima laberal, seguridad y
participo los servidores salud en el trabajo, plan de bienestar,
- s s o
publicos a su cargo _q._.m,;m_ temas inherentes al fortalecimiento del 4%
" ds procesos de formacién talento humano y comunicacién efectiva y
La transfarmacicn Gerenciar ¢l Talenlo _u_.o.m_.w_.:mnow poria oportuna.
5 | institecional a la Humano de la entidad 31/01/2019 12% 6,0% 69 o o
modemidzd entidad bajo su . 31/112/2019 . . o ° e % 0% 0%
responsabiidad Numero de quejas mmmo_e.m.ﬂ con _:Bma_mﬁn las m_Emn_.o_._mm
resueltas / numero de de conflicto en sus equipo de frabajo que 4%
quejas radicadas esién radicadas
Promover gl cumplimiento Promover el cumplimiente de Ia 4%
de la jornada laboral normatividad en jorada laboral, horarios °
ww_ﬁm“mwﬂ_m_wwﬁmﬂﬁw_ Incorparacin del Plan Esiratégico 2030
i en las bases del Pian Nacional de 4%
. Plan Nacional de
Desarrollar una hoja Desarrollo
~ Desarroflo
. de ruta que sefiale
Indusfria cada uno de los
P ] 1 .
& aerondutica y procesos necesarios |Consuttoria adjudicada 31/01/2019 Oo_._ﬁ;.m« la no._._m_.__nolm a.m la hoja de ruta 12% | 4% 8,0% 6%
cadena de 31/12/2012  |para la industria agrondutica
inistro para el desarrolio de
suministr la, industria
aercnautica, Presentar en la agenda académica de la
Foro realizado Feria Asrondutica el uso de UAS en 4%
actividades civiles
Total 100% | 100% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Concertacién para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
0%
FECHA 20 de febrero de 2049 gbg
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ I END
VIGENCIA 2019 Firma del Supervisor Jerarquico Firma delGerente Piblico
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JA

Pagina3de 3






